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ALGEMENE GEGEVENS

Naam: Stichting Terra Schools
Bestuurder: Tessa Hoogeland

RSIN: 865070519

KvK: 89705920

IBAN: NL28TRIO0320653404

Adres: Meidoornlaan 21, 8102ZN Raalte
Telefoon: 06 252 33 273

Email: info@terrawijs.nl

Datum: juli 2023 - update juni 2025

Activiteiten: SBIl-code: 85201 -
Basisonderwijs voor leerplichtigen

Het stichten en in stand houden van basisscholen voor duurzaam onderwijs.
Het verzorgen van onderwijs waar welzijn, de aarde en de verbinding met de
natuur centraal staan en waar kinderen de vaardigheden, waarden en mindset
ontwikkelen om bij te kunnen dragen aan een betere wereld, niet alleen later,
maar ook nu.
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1.INLEIDING

Stichting Terra Schools is opgericht op 27 maart 2023. Dit beleidsplan heeft
betrekking op de periode juli 2023 tot december 2025. In dit beleidsplan verwoordt
het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten van de gezamenlijke
inspanning in de genoemde periode.

‘Een betere wereld begint bij wat we onze kinderen leren.’

Onze wereld verandert sneller - en is complexer - dan ooit. Daarbij maken onze
huidige systemen de toekomst van onze planeet en de mensheid onzeker. Onze
kinderen zullen zich continu moeten aanpassen. Ze zullen verschillende banen
hebben en zichzelf moeten blijven ontwikkelen. Ze hebben toegang tot en moeten
betekenis geven aan meer beschikbare kennis dan ooit tevoren. Dit vraagt om
onderwijs waarin kinderen de vaardigheden en mindset ontwikkelen om een positief
verschil te kunnen maken en waarin zij veel leren over duurzaamheid en regeneratie.

Goed onderwijs stelt niet een aantal antwoorden, maar een aantal essentiéle vragen
centraal. Zoals: welke vaardigheden zijn van belang om kinderen voor te bereiden op
de toekomst? Hoe blijven we menselijk in een wereld waarin kunstmatige
intelligentie meer en meer menselijke capaciteiten krijgt? Welke wereld willen we
met elkaar creéren?

Sir David Attenborough: ‘In my lifetime I’'ve witnessed a terrible decline. In yours,
you could and should witness a wonderful recovery.’




2.MISSIE & VISIE

De missie van Terra Schools:

Onderwijs dat kinderen leert betekenis te geven aan het leven door
samen te bouwen aan een groene, evenwichtige en rechtvaardige
wereld.

Terra Schools is een stichting waar kinderen de vaardigheden ontwikkelen om bij
te kunnen dragen aan een betere wereld. Een wereld waarin we zelf in balans zijn
en in harmonie samenleven met de natuur en elkaar.

Terra Schools stimuleert kinderen om nieuwsgierig, creatief en vooral zichzelf te
zijn. Hier bouwen kinderen met hun unieke talent aan een gezonde toekomst voor
zichzelf, de samenleving en de aarde.

Met het neerzetten van dit onderwijs wil Stichting Terra Schools anderen
inspireren en een katalysator zijn voor de noodzakelijke onderwijsrevolutie
richting een onderwijssysteem waarin kinderen en de aarde tot bloei kunnen
komen. Het stichten van meerdere vestigingen en een middelbare school zijn
ambities voor in de toekomst.

EEN BETERE WERELD BEGINT
Bi) WAT WE ONZE KiNDEREN LEREN.




3.AMBITIE: BASISSCHOOL TERRAWIIS

3.1 HET STICHTINGSPROCES

Het initiatief voor basisschool Terrawijs is op 2 juni ‘23 ingediend bij Dienst
Uitvoering Onderwijs. Basisschool Terrawijs neemt hiermee deel aan de
stichtingsronde nieuwe scholen van 2023. Terrawijs zal gevestigd worden in de
gemeente Deventer.

Op dit moment wordt een belangstellingsmeting uitgevoerd middels het
verzamelen van 93 ouderverklaringen van ouders met kinderen in de leeftijd 2 t/m
4 jaar in en rondom het postcodegebied 7425.

Verder werkt Stichting Terra Schools de komende maanden aan de uitwerking
van het schoolconcept volgens de 6 deugdelijkheids- en 9 kwaliteitseisen zoals
omschreven in het advieskader van de onderwijsinspectie. Samen met de
handtekeningen zal het schoolconcept voor 1 november 2023 ingediend worden
bij DUO en is daarmee de aanvraag voor basisschool Terrawijs compleet.

De volgende stap in het stichtingsproces voor een nieuwe publieke basisschool
is een gesprek met de onderwijsinspectie. Vervolgens zal rond juni 2024 de
uitslag volgen en wordt bekend of basisschool Terrawijs van start kan in augustus
2025.

DE AARDE,
DAT iS WAAR HET OM DRAAIT.



https://duo.nl/zakelijk/primair-onderwijs/stichten-en-opheffen/stichten-school/maak-aanvraag-compleet-en-verstuur.jsp

3.2 HET SCHOOLCONCEPT

1. Een school waar je leert bouwen aan een gezonde toekomst

Terrawijs is een basisschool die kinderen stimuleert om nieuwsgierig, creatief en
vooral zichzelf te zijn. Hier leren kinderen met hun unieke talent bouwen aan een
gezonde toekomst voor zichzelf, de ander en de aarde. Niet alleen later, maar
ook nu.

Op Terrawijs ontwikkelen kinderen de kennis, vaardigheden en mindset die
hiervoor van belang zijn, denk aan: vragen stellen, creativiteit, openheid, kritisch
denken, compassie, systeemdenken, verantwoordelijkheid en een groeimindset.
Dit gebeurt tijdens project-gebaseerd leren, waarin we oplossingen en kansen
creéren voor vraagstukken in de omgeving.

Door middel van goed taal- en rekenonderwijs, betekenisvolle projecten, leren
door te doen én onderdompeling in de natuur, ontdekken kinderen al op jonge
leeftijd hun capaciteiten om positieve veranderingen te creéren. Zij ervaren dat zij
er toe doen en het verschil maken door samen te werken met anderen én de
natuur. Dit geeft ze een doel, richting en vertrouwen voor hun verdere leven.

Op basisschool Terrawijs leren kinderen in verbinding met de natuur en elkaar,
zodat zij zich kunnen ontwikkelen tot vriendelijke, evenwichtige, gezonde en

verantwoordelijke mensen. Terrawijs is geinspireerd op Green School (Bali) en
Real School (Boedapest).

LEREN OVER JE BiINNENWERELD
DOOR NAAR BUITEN TE GAAN!




2. Een school die je helpt je passie te vinden

Op Terrawijs wordt de authenticiteit van ieder kind gewaardeerd en worden
kinderen gestimuleerd om te ontdekken wat hen drijft en hoe zij hiermee van
waarde kunnen zijn voor anderen en de aarde.

WAAR JE VAN
HOUDT
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WAAR JE VOOR
BETAALD KUNT
WORDEN

Terrawijs helpt kinderen op jonge leeftijd al hun passie te vinden. Door de
nieuwsgierigheid van de kinderen te stimuleren en door ze op ontdekking te
laten gaan. Elk kind mag elk jaar een eigen Passie Project kiezen.




3. Een school die duurzaamheid ademt

Terrawijs is de eerste school in Nederland volledig opgezet aan de hand van de
Whole School Approach. Duurzaamheid is het uitgangspunt in onze
bedrijfsvoering, pedagogiek, didactiek, curriculum, professionalisering en
leeromgeving.

» Project-gebaseerd
» In de FLOW
- Door te doen

JARRIOE © LEREN gy

Met je unieke talent

« Kinderen bouwen aan een toekomst
' i voor jezelf, de ander . ’
- » Ouders Pln S Op een pl_ek die
— » Duurzame partners duurzaamheid ademt
6 - Buurt » In de natuur

« In de echte wereld

oamenleren, wanp 1



https://wholeschoolapproach.lerenvoormorgen.org/nl/#:~:text=The%20WSA%20is%20an%20integrated,wicked%20problems%20we%20are%20facing.

4. Een school waar je leert in de FLOW

Op Terrawijs leren we in de FLOW, dit staat voor
Floreren - Liefde voor Leren - Out of the box - Welzijn

Terrawijs focust zich op het neerzetten van een cultuur waarin kinderen tot bloei
kunnen komen, zodat zij op hun beurt kunnen bijdragen aan het Floreren van de
wereld op sociaal en ecologisch gebied. Wij doen dit door tijd, rust en ruimte te
creéren voor de ontwikkeling van ieders talent.

Als je denkt aan een dag op Terrawijs, zie je kinderen die leren door te doen
tijdens projecten (project based) leren door te spelen in de natuur en intrinsiek
gemotiveerd zijn door vrije keuze. Kinderen krijgen de kans om te ontdekken wat
ze leuk vinden, waar ze goed in zijn en hée zij leren. Het leerproces wordt vooral
gevolgd door middel van reflectie, feedback en portfolio’s (proces based)
Hierdoor blijft de Liefde voor leren, die kinderen van nature hebben, bestaan.

Op deze school gaan we zo veel mogelijk Out of the box. Dat betekent allereerst
letterlijk naar buiten, de natuur in (nature based). Het betekent ook leren éver de
echte wereld in de echte wereld. We gaan wekelijks op excursie of halen de
wereld de school in. Tot slot bedoelen we met out of the box ook het leren
denken buiten de kaders, creatief zijn, filosoferen, discussiéren en oplossingen
creéren voor sociale en ecologische problemen (problem based) die relevant zijn
in onze omgeving, hier en nu (place based).

Op Terrawijs wordt veel tijd besteed aan Welzijn, sociaal-emotionele
ontwikkeling en verbinding. Pas als je zelf lekker in je vel zit, kom je tot leren en
kun je voor een ander en de aarde zorgen. Kinderen leren over hun binnenwereld
door naar buiten te gaan, maar ook door dagelijkse rituelen, mindfulness en yoga.
Door middel van dagelijkse activiteiten en expliciete lessen leren kinderen ook
aandacht voor een ander te hebben, naar elkaar te luisteren en rekening te
houden met verschillen.

LEREN iN DE FLOW
KAN ALS JE NiET ALTiJD
MET DE STROOM MEE GAAT.




De FLOW Pedagogiek is onder andere gebaseerd op:

De positieve psychologie van Martin Seligman, voor het bevorderen van welzijn
en veerkracht (PERMA, Positive emotions, Engagement, Relations, Meaning,
Achievement);

De ideeén van Sir Ken Robinson, internationaal onderwijsexpert en voorvechter
van creativiteit en innovatie in het onderwijs en het bedrijfsleven.

De zelfdeterminatie theorie van Deci en Ryan (1885, 2000), waarin relatie,
competentie en autonomie als belangrijkste drijfveren voor intrinsieke motivatie
worden genoemd.

De zeven eigenschappen voor happy kids van Steven Covey, om goed voor
anderen te kunnen zorgen en gelukkig te zijn.

De pedagogiek van Maria Montessori, welke tot doel heeft kinderen een gevoel

van onafhankelijkheid, eigenwaarde en vertrouwen in de eigen persoonlijkheid te
geven.

HOW

WHAT




5. Een school als samenleerplek, verbonden met de natuur

Alle kinderen zijn in essentie verbonden met de natuur. Het is een expliciet doel
om deze liefde voor de natuur te behouden en te laten groeien, omdat dit een
voorwaarde is voor het ontwikkelen van een duurzame mindset en de motivatie
om bij te dragen aan een betere wereld.

Barna Barath (oprichter Real School):
‘We will only protect what we love and we will only love what touches us.'

Daarom biedt Terrawijs een omgeving zo dicht mogelijk bij de natuur. Een plek
waar je wilt zijn. Terrawijs is een school die duurzaamheid ademt. Daarbij hoort
een passende plek in het groen én een passend gebouw van natuurlijke
materialen en met veel licht, ruimte en organische vormen.

Wij zien Terrawijs als een samenleerplek. Op Terrawijs zijn het niet alleen de
kinderen die leren, maar ook ouders, leerkrachten, de buurt en andere (duurzame)
partners.

ZORGEN VOOR DE AARDE, BETEKENT ZORGEN VOOR JEZELF.
WE ZiJN ER ONDERDEEL VAN, WE KOMEN ER UiT VOORT EN ZiJN ER VAN
NATURE MEE VERBONDEN.




4. STRATEGISCH PLAN

Stichting Terra Schools werkt toe naar de opening van basisschool Terrawijs in
het schooljaar 2025-2026. Dit strategisch stappenplan betreft de opstartfase van
juni 2023 tot december 2025. Het plan bestaat uit het realiseren van een aantal
doelen en een globale tijdsplanning.

4.1 DOELEN EN TiJDSPLANNING

Doel 1: Aanvraag basisschool Terrawijs indienen bij DUO vé6r 1 november 2023
Doel 2: Een passende locatie voor Terrawijs

Doel 3: Naamsbekendheid genereren in Deventer en omgeving

Doel 4: Donaties en fondsenwerving voor overbrugging tot bekostiging juli 2025
Doel 5: Aanmeldingen van 24 t/m 48 kinderen voor schooljaar 2025-2026

Doel 6: Professionalisering en inspiratie

Doel 7: Organisatie & goed bestuur

Doel 8: Formatie van het team

Doel 9: Digitale infrastructuur & HRM




Juli - oktober 2023 (doel 1, 2, 3, 4, 7)

Actief campagne voeren om de belangstelling voor basisschool Terrawijs
aan te tonen middels minimaal 93 ouderverklaringen véor 29 oktober 2023
Online campagne ouderverklaringen: videocampagne uitzetten op de socials
Offline campagne ouderverklaringen: flyers en posters verspreiden

Pers: kranten benaderen met persberichten & aanschrijven podcasts en radio
Visie en schoolconcept delen via social media kanalen én de maandelijkse
nieuwsbrief

Schoolconcept uitwerken volgens deugdelijkheids- en kwaliteitseisen
advieskader

Vereiste beleidsdocumenten opstellen

Uitbreiden team ambassadeurs/ vrienden van Terrawijs

Aanvraag ANBI status indienen

Vrijwilligers zoeken ter ondersteuning van ICT, website, administratie en
sociale media

3e lid Raad van Toezicht werven

Juli 2023: Impressie Terrawijs vormgeven met architect

September 2023: Gesprek met de gemeente over de locatie voor Terrawijs

Contact onderhouden met mogelijke locaties




November 2023 - juni 2024 (doel 2, 3, 4, 6)

Onderhouden socials en nieuwsbrief

Aanschrijven podcasts, radio en kranten

Fundingscampagne opzetten: CrowdAboutNow

Vervolg gesprekken voeren over locatie Terrawijs

Uitbreiden team van ambassadeurs/ vrienden van Terrawijs en ondersteuning
Alliantie vormgeven met partnerscholen

Andere scholen bezoeken voor professionalisering en inspiratie
Schoolgebouw ontwerpen en donateurs zoeken

Scholing volgen: Schoolleidersopleiding via Operation Education/ Expeditie
Leiderschap

Nieuwe begroting opstellen

Fondsen werven

Jaarverslag 2023 publiceren op de website




Juli 2024 - december 2024 (doel 2,3, 5, 7, 9)

o Goedkeuring Terrawijs door het ministerie van OCW vieren: feest
met alle betrokkenen: vrienden, familie, ambassadeurs en alle vrijwilligers

» Onderhouden socials en nieuwsbrief

e Aanschrijven podcasts, radio en kranten

o Campagne voeren om aanmeldingen te genereren en website hiervoor
gereed maken

« In samenwerking met de gemeente een locatie vaststellen

o Sterk CRM systeem voor alle contacten

» Terra Schools aanmelden bij een administratiekantoor

» Locatie en gebouw gereed maken

» Verdere verdieping in methodes en volgsystemen

e Schoolteam samenstellen, vacatures plaatsen.

e Infrastructuur aanleggen.

» Verdere verdieping in voor-, tussen- en naschoolse opvang.

» Informatieavonden en evenementen organiseren.

o Aanmeldingen verwerken en intakegesprekken voeren

e ‘Tot leven brengen’ codes Goed Bestuur & Toezicht

« Opleiding/bijscholing (school) bestuurskunde

» Basis bouwen voor organisatiestructuur & cultuur incl. verschillende rollen




Januari 2025 - december 2025 (doel 2, 3, 5, 7, 8, 9)

Onderhouden socials en nieuwsbrief

Aanschrijven podcasts, radio en kranten

Locatie en gebouw gereed maken

Campagne voeren om aanmeldingen te genereren

Aanmeldingen registreren en intakegesprekken voeren
Informatieavonden en evenementen organiseren

Samenwerking met duurzame partners in de regio zoeken
Jaarverslag 2024 publiceren op de website

Definitieve schoolteam samenstellen en HRM voorwaarden scheppen.
Verzekeringen afsluiten

Locatie inrichten

Digitale infrastructuur klaar voor gebruik

Leermiddelen aanschaffen

Teambuilding & scholing

Praktische invulling en voorbereiding eerste jaar

Openingsevent

Een bijeenkomst- en vergaderstructuur voor en met de RvT opzetten
MR samenstellen

Schoolgids opstellen \\ARi TO,D
AW €c,
“

Schoolplan



4.2 BEGROTING 2023

Op basis van de tijdsplanning voor 2023 is een globale begroting opgesteld voor
de rest van dit kalenderjaar. De strekking van de begroting is om zo min mogelijk
kosten te maken, aangezien de inkomsten onzeker zijn.

2023 verwachte uitgaven geschatte kosten

communicatiekosten 150
advertentietegoeden 300

augustus - oktober oodcasts 800
onvoorzien 200
communicatiekosten 150

november - december donatiecampagne 1500
onvoorzien 200

totaal 3300

Stichting Terra Schools gaat ervan uit dat de donatiecampagne (vanaf november
2023) tenminste het bedrag van 10.000,- euro zal worden opgehaald om de
begrote uitgaven van 2023 te kunnen bekostigen. Tot die tijd worden kosten
gedekt vanuit een lening op privé vermogen van het bestuur.

WiJS WORDT JE iN DE ECHTE WERELD,
EN DE ECHTE WERELD iS BUITEN.




4.3 VERMOGENSBEHEER

Fondsenwerving overbruggingsfase Terrawijs

Er zal een donatiecampagne worden opgezet voor eenmalige en periodieke
donaties om Basisschool Terrawijs te kunnen realiseren. Deze campagne richt
zich zowel op particulieren als op organisaties.

Zodra de aanvraag voor basisschool Terrawijs is goedgekeurd door het OCW zal
er een business case worden opgesteld voor de gemeente Deventer voor de
aanvraag van startkapitaal om de oprichtingsfase, die niet bekostigd wordt door
het OCW, (deels) te kunnen overbruggen.

Verantwoording

Jaarlijks worden en inkomsten en uitgaven verantwoord in een financieel
jaarverslag, dat wordt gepubliceerd op onze website in het eerste kwartaal van
het nieuwe jaar. Het eerste jaarverslag verschijnt in Q12024.

Vermogensbeheer van Stichting Terra Schools ligt in handen van de bestuurders.
Controle op de uitgaven ligt bij het intern toezicht. De stichting is verder
transparant door de jaarverslagen die jaarlijks worden gepubliceerd.

Vermogen dat wordt verkregen zal worden uitgegeven aan de realisatie van
basisschool Terrawijs. Denk hierbij aan de volgende uitgavenposten:
« Maandelijkse operationele kosten (administratiekantoor, CRM-systeem, web-
hosting, verzekeringen)
« Ontwikkeling en verspreiding van communicatiemiddelen (website,
wervingscampagne, social media)
« Onderzoeken van best-practices (excursies / experts / literatuur)
» Informatie-events om ouders & kinderen te enthousiasmeren
e Teamscholing voor de start van het schooljaar

Optioneel:
o Ontwikkeling LVS
« Aanschaf materialen in relatie tot huisvesting




4.4 BELONiNGSBELEiD

Bij het belonen van medewerkers en het bestuur werkzaam voor Stichting Terra
Schools wordt zo veel mogelijk gekeken naar daadwerkelijke kennis en kunde en
de bijdrage die wordt geleverd en zo min mogelijk naar opleidingsachtergrond.

In de overbruggingsfase, waarin het ontbreekt aan structurele financiering, zal op
vrijwillige basis worden gewerkt.

Statutair bestuur en beleidsbepalers

De Raad van Toezicht is het beleidsbepalende orgaan van Terrawijs en zal deze
rol in principe onbezoldigd vervullen. Wanneer de school groeit zullen we kijken
naar een onkostenvergoeding en eventueel niet-bovenmatig vacatiegeld.

Mochten de donaties/ fondsen toereikend zijn, dan wordt het bestuur een
vrijwilligersvergoeding uitgekeerd. Het is de bedoeling dat het College van
Bestuur zodra het kan een regulier salaris ontvangt, zoals ook blijkt uit artikel 4,
lid 2 van de statuten. Dit ook en vooral vanwege de aard en omvang van de
werkzaamheden om deze stichting en school te realiseren.

Personeel en schoolleiding

Mochten de donaties/ fondsen toereikend zijn, dan wordt aan medewerkers een
vrijwilligersvergoeding uitgekeerd. Zodra voldoende middelen beschikbaar zijn zal
de stichting zich houden aan de CAQO’s voor PO, sowieso per 1juni 2025 voor de
schoolleider en per 1 augustus voor de medewerkers, omdat dan de
rijksbekostiging start.

4.5 BESTUUR EN INTERN TOEZiCHT

Het bestuur komt eens per kwartaal samen met het intern toezicht. Hier worden
plannen en voortschrijdend inzicht gedeeld, is er ruimte voor kritische vragen en
feedback vanuit de intern toezicht leden en kunnen samen nieuwe ideeén
ontstaan.




Bestuurder

Titel

Naam
Datum in functie

Inhoud bevoegdheid

Commissarissen
Titel

Naam

Datum in functie

Inhoud bevoegdheid

Titel
Naam
Datum in functie

Inhoud bevoegdheid

: Voorzitter / secretaris / penningmeester
: Tessa Hoogeland
:27-03-2023

: Zelfstandig bevoegd, zie statuten.

: Lid van het toezichthoudend orgaan
: Jos Schmitz

:08-03-2024

: Gezamenlijk bevoegd

met andere intern toezichtleden, zie statuten.

: Lid van het toezichthoudend orgaan
: Dannique Nijboer
:17 - 02 -2025

: Gezamenlijk bevoegd

met andere intern toezichtleden, zie statuten




